
                                                                                                                

Оценочный лист работы педагогических работников  

Русановой Евгении Владимировны 

за период январь 2025г. 

 

№ Критерии 

Баллы 

по 

показа-

телям 

Само-

оцен-

ка 

Оценка 

рабочей 

комис-

сии 

Подтвер-

ждающие 

докумен-

ты 
1 Участие в методической работе (выступления на педсоветах, 

семинарах, круглых столах, конференциях, РМО, показ открытых 

ООД, мастер-классов с предоставлением докладов, конспектов, 

фото и видео материалов):  

- Районный уровень 2 

- -  

- Региональный уровень 3 - -  

2. 

Участие в интеллектуальных, творческих, физкультурно-

спортивных конкурсах (очное) (диплом, приказ):  

- Районный уровень 

 

 

2 

- -  

- Региональный уровень 3 - -  

3. Участие в профессиональных конкурсах (в т.ч. и профсоюзных) на 

уровне (предоставление дипломов, приказов об участии) на 

уровне: 

- Районный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

- -  

- Региональный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

2 

3 

4 

5 

- -  

- Федеральный уровень 30 - -  

4.  Работа с родительской общественностью: 

- инновационные формы работы с семьями воспитанников в 

условии реализации ФГОС ДОУ, подтвержденные фотоотчетами о 

проделанной работе, предоставление докладов и конспектов и 

описанием вида деятельности (за каждое мероприятие) 

1 

 

 

1 

1  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, т.е. мероприятия с родителями с использованием 

современных форм сотрудничества: родительские собрания, 

круглые столы, семинары - практикумы, работа в мессенджере, 

акции (охват более 50 %) (за каждое мероприятие) 

1 

- -  

5.   

Достижения воспитанников и педагогов в соревнованиях, 

турнирах, конкурсах, фестивалей  с предоставлением приказа, 

грамоты или диплома (очно) входящих в федеральный и 

региональный перечень конкурсов и фестивалей, а также 

конкурсов проводимых Управлением образования администрации 

муниципального образования Гулькевичский район: 

 

 

 

 

 

- -  

- Районный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

1 

2 

3 

 

- 

-  

- Региональный уровень 2 - -  



- лауреат 

- призер 

- победитель 

3 

4 

- Федеральный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

3 

4 

5 

-   

6. Своевременное предоставление информации об организации 

воспитательно-образовательной работы с воспитанниками, лицу, 

ответственному за ведение официального сайта ДОУ (скриншот) 
0,5 

 

0,5 

0,5  

7. Интенсивность, напряженность работы, ведение общественной 

работы: 
- выполнение объема работы в качестве членов комиссий, советов, 

групп и других коллегиальных органов (за работу в одной 

комиссии); 

 

 

 

 

1 

- -  

участие в мероприятиях других возрастных групп (за 1 роль): 

- главная роль 
 

2 

 

2 

 

2 

 

- эпизодическая роль 1 - -  

- участие в общественных мероприятиях, повышающих авторитет 

и имидж ДОУ (районные мероприятия, кампании и т.п.) 

- флэш-моб., мероприятия, проводимые совместно педагогами 

ДОУ 

 

 

 

2 

- - 

 

 

8. Дизайнерская работа:  

- оформление помещений и участков ДОУ (летняя 

оздоровительная кампания и начало учебного года) 
0,5 

- -  

изготовление видеороликов и оформление фотозон для подготовки 

и проведения мероприятий: 

 -полноценное и качественное изготовление видеороликов 

 

1 

 

- 

 

-  

- оформление фотозон районного мероприятия  1 - -  

9. Осуществление инновационной  деятельности в рамках внедрения 

и (или) работы муниципальной площадки (приказ) 
1 

- -  

10. Обеспечение стабильно низкого или снижения уровня 

заболеваемости воспитанников, пропуски по причине заболевания: 

 от 1,5 -х до 3-х лет  

от 10%  до 25 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

             от 0%  до 10 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

   

 от 3-х до7-ми лет  

 от 5% до 20 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

 

 

 

  

от 0 % до 5 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

   

За несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ОЖЗ детей, а также при наличии 

жалоб, докладных записок и конфликтных ситуаций сотрудника с посетителями учреждения (обоснованных), 

сотрудник полностью лишается стимулирующих выплат по оценочному листу. 

ИТОГО баллов:  4,5   

 

Ознакомлен (а): __________________ /_______________________/ «____» ______________20__ г.       

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                   

Оценочный лист работы педагогических работников  

Русиной Марины Леонидовны 

за период январь 2025г. 

№ Критерии 

Баллы 

по 

показа-

телям 

Само-

оцен-

ка 

Оценка 

рабочей 

комис-

сии 

Подтвер-

ждающие 

докумен-

ты 
1 Участие в методической работе (выступления на педсоветах, 

семинарах, круглых столах, конференциях, РМО, показ открытых 

ООД, мастер-классов с предоставлением докладов, конспектов, 

фото и видео материалов):  

- Районный уровень 2 

- -  

- Региональный уровень 3 - -  

2. 

Участие в интеллектуальных, творческих, физкультурно-

спортивных конкурсах (очное) (диплом, приказ):  

- Районный уровень 

 

 

2 

- -  

- Региональный уровень 3 - -  

3. Участие в профессиональных конкурсах (в т.ч. и профсоюзных) на 

уровне (предоставление дипломов, приказов об участии) на 

уровне: 

- Районный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

- -  

- Региональный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

2 

3 

4 

5 

- -  

- Федеральный уровень 30 -   

4.  Работа с родительской общественностью: 

- инновационные формы работы с семьями воспитанников в 

условии реализации ФГОС ДОУ, подтвержденные фотоотчетами о 

проделанной работе, предоставление докладов и конспектов и 

описанием вида деятельности (за каждое мероприятие) 

1 

- -  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, т.е. мероприятия с родителями с использованием 

современных форм сотрудничества: родительские собрания, 

круглые столы, семинары - практикумы, работа в мессенджере, 

акции (охват более 50 %) (за каждое мероприятие) 

1 

- -  

5.   

Достижения воспитанников и педагогов в соревнованиях, 

турнирах, конкурсах, фестивалей  с предоставлением приказа, 

грамоты или диплома (очно) входящих в федеральный и 

региональный перечень конкурсов и фестивалей, а также 

конкурсов проводимых Управлением образования администрации 

муниципального образования Гулькевичский район: 

 

 

 

 

 

- -  

- Районный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

1 

2 

3 

- -  

- Региональный уровень 

- лауреат 

- призер 

2 

3 

- -  



- победитель 4 

- Федеральный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

3 

4 

5 

- -  

6. Своевременное предоставление информации об организации 

воспитательно-образовательной работы с воспитанниками, лицу, 

ответственному за ведение официального сайта ДОУ (скриншот) 
0,5 

0,5 0,5  

7. Интенсивность, напряженность работы, ведение общественной 

работы: 
- выполнение объема работы в качестве членов комиссий, советов, 

групп и других коллегиальных органов (за работу в одной 

комиссии); 

 

 

 

 

1 

- -  

участие в мероприятиях других возрастных групп (за 1 роль): 

- главная роль 
 

2 

2 2  

- эпизодическая роль 1 - -  

- участие в общественных мероприятиях, повышающих авторитет 

и имидж ДОУ (районные мероприятия, кампании и т.п.) 

- флэш-моб., мероприятия, проводимые совместно педагогами 

ДОУ 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 
 

2 

 

8. Дизайнерская работа:  

- оформление помещений и участков ДОУ (летняя 

оздоровительная кампания и начало учебного года) 
0,5 

- -  

изготовление видеороликов и оформление фотозон для подготовки 

и проведения мероприятий: 

 -полноценное и качественное изготовление видеороликов 

 

1 

- -  

- оформление фотозон районного мероприятия  1 - -  

9. Осуществление инновационной  деятельности в рамках внедрения 

и (или) работы муниципальной площадки (приказ) 
1 

- -  

10. Обеспечение стабильно низкого или снижения уровня 

заболеваемости воспитанников, пропуски по причине заболевания: 

 от 1,5 -х до 3-х лет  

от 10%  до 25 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

   

             от 0%  до 10 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

 

 

  

 от 3-х до7-ми лет  

 от 5% до 20 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

 

 

1 

 

 

1 

 

от 0 % до 5 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

 

 

  

За несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ОЖЗ детей, а также при наличии 

жалоб, докладных записок и конфликтных ситуаций сотрудника с посетителями учреждения (обоснованных), 

сотрудник полностью лишается стимулирующих выплат по оценочному листу. 

ИТОГО баллов: 5,5    

 

Ознакомлен (а): __________________ /_______________________/ «____» ______________20__ г.       

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                     



Оценочный лист работы педагогических работников  

Тюпиновой Жанны Михайловны 

за период январь 2025г. 

 

№ Критерии 

Баллы 

по 

показа-

телям 

Само-

оцен-

ка 

Оценка 

рабочей 

комис-

сии 

Подтвер-

ждающие 

докумен-

ты 
1 Участие в методической работе (выступления на педсоветах, 

семинарах, круглых столах, конференциях, РМО, показ открытых 

ООД, мастер-классов с предоставлением докладов, конспектов, 

фото и видео материалов):  

- Районный уровень 2 

   - -  

- Региональный уровень 3 - -  

2. 

Участие в интеллектуальных, творческих, физкультурно-

спортивных конкурсах (очное) (диплом, приказ):  

- Районный уровень 

 

 

2 

- -  

- Региональный уровень 3 - -  

3. Участие в профессиональных конкурсах (в т.ч. и профсоюзных) на 

уровне (предоставление дипломов, приказов об участии) на 

уровне: 

- Районный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

- -  

- Региональный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

2 

3 

4 

5 

- -  

- Федеральный уровень 30 - -  

4.  Работа с родительской общественностью: 

- инновационные формы работы с семьями воспитанников в 

условии реализации ФГОС ДОУ, подтвержденные фотоотчетами о 

проделанной работе, предоставление докладов и конспектов и 

описанием вида деятельности (за каждое мероприятие) 

1 

1 1  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, т.е. мероприятия с родителями с использованием 

современных форм сотрудничества: родительские собрания, 

круглые столы, семинары - практикумы, работа в мессенджере, 

акции (охват более 50 %) (за каждое мероприятие) 

1 

- -  

5.   

Достижения воспитанников и педагогов в соревнованиях, 

турнирах, конкурсах, фестивалей  с предоставлением приказа, 

грамоты или диплома (очно) входящих в федеральный и 

региональный перечень конкурсов и фестивалей, а также 

конкурсов проводимых Управлением образования администрации 

муниципального образования Гулькевичский район: 

 

 

 

 

 

- -  

- Районный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

1 

2 

3 

 

- 
-  

- Региональный уровень 

- лауреат 
2 

3 

- -  



- призер 

- победитель 
4 

- Федеральный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

3 

4 

5 

- -  

6. Своевременное предоставление информации об организации 

воспитательно-образовательной работы с воспитанниками, лицу, 

ответственному за ведение официального сайта ДОУ (скриншот) 
0,5 

0,5 0,5  

7. Интенсивность, напряженность работы, ведение общественной 

работы: 
- выполнение объема работы в качестве членов комиссий, советов, 

групп и других коллегиальных органов (за работу в одной 

комиссии); 

 

 

 

 

1 

- -  

участие в мероприятиях других возрастных групп (за 1 роль): 

- главная роль 
 

2 

 

2 

 

2 

 

- эпизодическая роль 1 - -  

- участие в общественных мероприятиях, повышающих авторитет 

и имидж ДОУ (районные мероприятия, кампании и т.п.) 

- флэш-моб., мероприятия, проводимые совместно педагогами 

ДОУ 

 

 

 

2 

2 2 

 

 

8. Дизайнерская работа:  

- оформление помещений и участков ДОУ (летняя 

оздоровительная кампания и начало учебного года) 
0,5 

- -  

изготовление видеороликов и оформление фотозон для подготовки 

и проведения мероприятий: 

 -полноценное и качественное изготовление видеороликов 

 

1 

1 

 

1  

- оформление фотозон районного мероприятия  1 - -  

9. Осуществление инновационной  деятельности в рамках внедрения 

и (или) работы муниципальной площадки (приказ) 
1 

- -  

10. Обеспечение стабильно низкого или снижения уровня 

заболеваемости воспитанников, пропуски по причине заболевания: 

 от 1,5 -х до 3-х лет  

от 10%  до 25 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

   

             от 0%  до 10 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

   

 от 3-х до7-ми лет  

 от 5% до 20 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

 

 

 

  

от 0 % до 5 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

За несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ОЖЗ детей, а также при наличии 

жалоб, докладных записок и конфликтных ситуаций сотрудника с посетителями учреждения (обоснованных), 

сотрудник полностью лишается стимулирующих выплат по оценочному листу. 

ИТОГО баллов: 7,5    

 

Ознакомлен (а): __________________ /_______________________/ «____» ______________20__ г.      

 

 

 

 

 

 

          



Оценочный лист работы педагогических работников  

Хайдаровой Ольги Александровны 

за период январь 2025г. 

 

№ Критерии 

Баллы 

по 

показа-

телям 

Само-

оцен-

ка 

Оценка 

рабочей 

комис-

сии 

Подтвер-

ждающие 

докумен-

ты 
1 Участие в методической работе (выступления на педсоветах, 

семинарах, круглых столах, конференциях, РМО, показ открытых 

ООД, мастер-классов с предоставлением докладов, конспектов, 

фото и видео материалов):  

- Районный уровень 2 

- -  

- Региональный уровень 3 - -  

2. 

Участие в интеллектуальных, творческих, физкультурно-

спортивных конкурсах (очное) (диплом, приказ):  

- Районный уровень 

 

 

2 

- -  

- Региональный уровень 3 - -  

3. Участие в профессиональных конкурсах (в т.ч. и профсоюзных) на 

уровне (предоставление дипломов, приказов об участии) на 

уровне: 

- Районный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

- -  

- Региональный уровень: 

- участник 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

2 

3 

4 

5 

- -  

- Федеральный уровень 30 - -  

4.  Работа с родительской общественностью: 

- инновационные формы работы с семьями воспитанников в 

условии реализации ФГОС ДОУ, подтвержденные фотоотчетами о 

проделанной работе, предоставление докладов и конспектов и 

описанием вида деятельности (за каждое мероприятие) 

1 

- -  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, т.е. мероприятия с родителями с использованием 

современных форм сотрудничества: родительские собрания, 

круглые столы, семинары - практикумы, работа в мессенджере, 

акции (охват более 50 %) (за каждое мероприятие) 

1 

- -  

5.   

Достижения воспитанников и педагогов в соревнованиях, 

турнирах, конкурсах, фестивалей  с предоставлением приказа, 

грамоты или диплома (очно) входящих в федеральный и 

региональный перечень конкурсов и фестивалей, а также 

конкурсов проводимых Управлением образования администрации 

муниципального образования Гулькевичский район: 

 

 

 

 

 

- -  

- Районный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

 

1 

2 

3 

 

 
- 

-  

- Региональный уровень 

- лауреат 
2 

3 

- -  



- призер 

- победитель 
4 

- Федеральный уровень 

- лауреат 

- призер 

- победитель 

3 

4 

5 

- -  

6. Своевременное предоставление информации об организации 

воспитательно-образовательной работы с воспитанниками, лицу, 

ответственному за ведение официального сайта ДОУ (скриншот) 
0,5 

- -  

7. Интенсивность, напряженность работы, ведение общественной 

работы: 
- выполнение объема работы в качестве членов комиссий, советов, 

групп и других коллегиальных органов (за работу в одной 

комиссии); 

 

 

 

 

1 

- -  

участие в мероприятиях других возрастных групп (за 1 роль): 

- главная роль 
 

2 

2 2  

- эпизодическая роль 1 - -  

- участие в общественных мероприятиях, повышающих авторитет 

и имидж ДОУ (районные мероприятия, кампании и т.п.) 

- флэш-моб., мероприятия, проводимые совместно педагогами 

ДОУ 

 

 

 

2 

2 2 

 

 

8. Дизайнерская работа:  

- оформление помещений и участков ДОУ (летняя 

оздоровительная кампания и начало учебного года) 
0,5 

- -  

изготовление видеороликов и оформление фотозон для подготовки 

и проведения мероприятий: 

 -полноценное и качественное изготовление видеороликов 

 

1 

- -  

- оформление фотозон районного мероприятия  1 - -  

9. Осуществление инновационной  деятельности в рамках внедрения 

и (или) работы муниципальной площадки (приказ) 
1 

- -  

10. Обеспечение стабильно низкого или снижения уровня 

заболеваемости воспитанников, пропуски по причине заболевания: 

 от 1,5 -х до 3-х лет  

от 10%  до 25 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

 

 

 

 

  

             от 0%  до 10 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

   

 от 3-х до7-ми лет  

 от 5% до 20 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

 

1 

0,5 

 

 

 

  

от 0 % до 5 % 

основной воспитатель 

подменный воспитатель 

 

2 

1 

 

2 

 

2 

 

За несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ОЖЗ детей, а также при наличии 

жалоб, докладных записок и конфликтных ситуаций сотрудника с посетителями учреждения (обоснованных), 

сотрудник полностью лишается стимулирующих выплат по оценочному листу. 

ИТОГО баллов:  6   

 

Ознакомлен (а): __________________ /_______________________/ «____» ______________20__ г.      

   

      

        


